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Convention Collective des Personnels Administratifs et Assimilés du Football

Chapitre 7 - LE TEMPS de TRAVAIL

Article 31 - Repos hebdomadaire et jour fériés

1. - Le principe

La durée hebdomadaire du travail peut étre répartie de maniére inégale entre les jours de la semai
ne. Elle peut étre organisée sur 4 jours pour les salariés a temps complet.

Le travail par cycle peut étre organisé sur la base suivante : 70 heures par cycle de 2 semaines ré
parties sur une semaine de 4 jours et une semaine de 5 jours.

Les entreprises ou établissements s'efforcent de rechercher la possibilité d'accorder deux jours de re
pos consécutifs a leurs salariés.

2. - Modalités

Lorsque les rythmes des activités sportives I'exigent et conformément aux dispositions du co
de du travail, les entreprises ou établissements relevant de la présente convention bé

néficient d'une dérogation a larégle du repos dominical, pour les types d'emplois qui sont liés
directement a la pratique, I'animation, I'enseignement, I'encadrement ou l'organisation d
‘activités professionnelles.

Lorsque le repos n'est pas habituellement donné le dimanche, le contrat de travail doit en faire m
ention. En outre, lorsque les salariés travaillent habituellement le dimanche et les jours fériés, I'e
mployeur doit organiser leur travail afin qu'ils puissent bénéficier soit de deux jours de repos co
nsécutifs par semaine avec dimanche travaillé, soit de 11 dimanches non travaillés par an, hors con
gés payés.

Le calcul du nombre de dimanches non travaillés s'effectue au prorata - temporis quand la durée du co
ntrat de travail est inférieure & un an.

Si un jour de repos hebdomadaire est travaillé, les heures effectuées ce jour-la par les personnels ser
ont payées avec une majoration de 50% du tarif normal ou remplacées par un repos compensateur €q
uivalent (soit 1 heure 30 minutes de récupération par heure travaillée). Il en est de méme pour les jour
s fériés travaillés.

Ces majorations se substituent a celles prévues a l'article 29 du présent texte.

Lorsque le ler mai n'a pas pu étre chémé du fait de I'activité de I'entreprise, le salaire de la journée est m

ajoré de 100%.



